- O FUNCIONAMENTO DE UMA
SECAO TECNICA DE ENSINO

O progresso atingido pelo conhecimento hu-
mano é de tal monta que hé necessidade imperiosa
de aperfeicoarmos os processos de transmissdo de
conhecimentos. As solicita¢des da vida moderna e
a rapidez com que sdo dados ao conhecimento, to-
dos os fatos desenrolados nas varias partes do mun-
do sobrecarrega o individuo de um grande nimero
de idéias e imagens. E' mister portanto racionali-
zar a transmissio dos conhecimentos a fim de que
haja um bom rendimento na fixacdo das idéias
transmitidas. v

Para isso deve o professor obedecer as seguin-
tes fases da técnica do ensino: a) planejamento;
b) motivacio; ¢) orientacéo; d) fixacho; e) verifi-
cagdo; f) diagnose e suplementacdo da aprendi-
zZagerm.

Cap. Dr. MAURICIO BANDEIRA
(Instrutor da E.E.F.E.)

Estas fases se destinam a conseguir wm resul-
tado no ensino, compativel com os progressos das
ciéncias e da técnica. Mas, &ste proceder tende a
permanecer inteiramente estéril se ndo houver um
orgédo controlador e orientador, porque o persona-
lismo pode trazer grandes desequilibrios no que en-
sinar, como ensinar e para quem ensinar,

O érgéo acima referido é vuilgarmente chama-
do, sem que o nome seja ideal — Secdo Técnica de
Ensino.

Para atender &s suas finalidades éle mantém

dois grandes planos de atividades: a) ramo pedago-
gico, b) ramo executivo. O ramo pedagébgico se en-
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carrega de todos os assuntos relacionados com o
ensino desde o planejamento até a supervisio. O
ramo executivo pbe em funcionamento as realiza-
¢Oes elaboradas pelo ramo pedagégico.

O objetivo déste organismo esta condicionado a
quatro fungdes: planejar, orientar, coordenar, su-
pervisionar. Para cumprir as suas finalidades a se-
¢éo técnica deve: a) organizar um plano de ativi-
dades escolares para o ano subseqiiente de instru-
¢do procurando, se possivel, detathar até em dia
e hora, tddas as atividades curriculares normais, le-
vando em consideragio as disponibilidades em tem-
po, pessoal docente e discente, salas de instrucéao,
finalidades dos cursos, objetivos das cadeiras, etc.;
b) organizar um plano de atividades extracurri-
culares;, c¢) reunir, permanentemente, informes de
tdda natureza, para objetivar alteracdes imediatas
ou a “posteriori” do ensino em curso. Bstes infor-
mes podem ser colhidos de vérias {nanelras, desde



MARCELO
Rectangle


as observagoes direta de como o ensino estd sendo
ministrado, como também por meio de pareceres,
questionarios, sindicincias e, finalmente, através
dos resultados das verificagdes periédicas de apren-
dizagem; d) selecionar, analisar ¢ comparar todas
estas informagoes, e em face déste trabatho agir co-
ma um o6rgéo orientador com as seguintes missoes:
1) apresentar conclusdes sdbre as informagées co-
lhidas em tempo oportunc com o objetivo de corrigir
sendes e estabelecer melhores normas na técnica
do ensino; 2) orientar em detalhe os varios profes-
sbres na interpretacdo dos programas da matéria
que lecionam, na organiza¢ao de seus planos de aula,
" no modo de utilizar os meios auxiliares, na maneira
de conduzir as suas secOes de instrugao, na redacao
de notas de aula ou apostilas para os alunos, na or-
ganizagio e julgamento dos trabalhos para grau;
e) elaborar e expedir tdda a documenta¢io referen-
te ao ensino, tais como oficios, memorandos, notas
de instrucgéio, quadros mensais ¢ semanais de tra-
balho, efc.; f) informar-se das atividades pedag6-
gleas, tais como conferéncias, cursos e congressos
em funcionamento em outros Estabelecimentos de
Ensino ou em Centros Culturais para fazer com
que & organizacdo escolar se faca representar; g)
manter um servigo de impresséo e de meios auxi-
liares de ensino, para confecgéio de poligrafos, pro-
“vas de verificagdo, quadros murais, gravuras, gra-
ficos, desenhos, ete.

A Se¢do Técnica de Ensino para o seu fun-
cionamento ngcessita de quatro subsegdes como po-
demos ver no &-ganograma abaixo:

Na nossa Escola de Educacéo Fisica do Exér-
cito, seguindo as diretrizes da Diretoria Geral de
Ensino do Exército, houve por bem o Comando de
_instalar uma Se¢dio Técnica que pudesse atender
as finalidades explanadas neste artigo. Atendendo

as deficiéncias de pessoal foi a Secdo Técnica or-
ganizada com um minimo indispensivel para cum-
prir as suas missfes. Em vez de quatro subsegoes
foram organizadas duas subsegdes, a primeira de
Assuntos Pedagogicos, Planejamento e Estatistica
e a segunda, Executiva comportando: Secretaria,
Notas e Impressio e Meios Auxiliares. Os recursos
em pessoal utilizados foram os seguintes: 1 Major
Subdiretor de Ensino, Chefe da Secao; 2 Capitaes
na subsegdo de Assuntos Pedagogicos e 1 Capitéo
e 1 1.°-Tenente na Subsecio Executiva. A um dos
Oficiais da Subsecfo de Assuntos Pedagégicos foi
atribuido o trabalho de planejamento e supervisio
do ensino e ao outro a estatistica e a verificacdo dos
resuliados obtidos pelos alunos nos vérios traba-
lhos escolares. Na Subsecio Executiva coube ao
Capitdo dirigir os trabalhos da Secretaria da Se-
¢éo Técnica e acionar o funcionamento do setor de
Notas e Impressdo (poligrafos, provas, etc.). Ao
1.0-Tenente coube o encargo de dirigir o setor de
Meios Auxiliares (desenhos, gravuras, letreiros, apa-
rethos de projecdo e som, etc.).

Para os diferentes trabalhos da Sec¢@o Técnica
foram utilizados 6 Sargentos e 1 soldado, sendoque
2 dactilégrafos, 2 desenhistas e 1 técnico em pro-
jecdo e som.

No préximo numero prosseguiremos, tratando
de outros detalhes da Secdo Técnica. w
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